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Introducción

Analizar un proyecto institucional determinado permite comprender las limitaciones que tiene en el logro de sus propósitos declarados. Desde este análisis hemos de arribar a un diagnóstico para diagnosticar sobre la viabilidad del proyecto institucional vigente para la formación de adolescentes y adultos que concurren a Escuelas de formación laboral del área de Educación Especial 

Comenzaremos el recorrido con un recuerdo sobre el origen de la Educación Especial, por sus momentos significativos que hicieron escuela en muchos de los profesionales que trabajamos con personas discapacitadas. Para ello hago referencia al marco teórico que ayuda a orientar la mirada en este análisis.

Continuamos analizando documentos representativos de nuestra escuela [la de cada uno de nosotros] de formación laboral: el detalle de los objetivos, la organización de los grupos escolares, el boletín escolar en uso, etc.

En el diagnóstico detallaremos causas significativas para la red de causalidad del problema; a partir del mismo nos propondremos líneas para encontrar el por qué ocurre cada problema.

Las conclusiones y la visualización de un futuro deseado abren un camino para continuar profundizando el análisis superador de la situación problemática que ocupe este informe. Una muestra de la importancia de este problema está en que involucra a muchas personas, adolescentes y adultos que buscan en la formación laboral una posibilidad para educarse y prepararse para el trabajo, y a los docentes responsables de este desafío, y esto tal vez nos genere un conflicto cognitivo 

La Educación Especial

Toda mirada hacia el pasado de la Educación Especial, encuentra momentos significativos relacionados con el  tiempo, espacio y personas, a través de los que se representa el origen de la misma. Hacia finales del siglo XVIII, en un lugar, los bosques de Aveyron, en una institución: El Instituto de Sordomudos, y en unos personajes –el niño Víctor y el maestro Itard- comienza la historia.

Teniendo como referencia al caso de Víctor, el niño salvaje de Aveyron, se cuenta que: “Itard, el joven médico de 26 años, que se había propuesto defender la posibilidad de reeducar e, incluso, reinsertar en la sociedad a un ser tan desfavorecido. Itard se adelantó a su tiempo. En cualquier caso, como ya se ha dicho, el estilo de Itard seguirá siendo cultivado por Piaget, quien no sólo hará gala de una finísima capacidad de observación, mediante métodos cualitativos, sino que insertará sus investigaciones sobre el desarrollo cognitivo, en el marco del debate epistemológico, manteniendo la utilidad de estudiar la génesis de los procesos intelectuales para entender cabalmente el funcionamiento cognitivo adulto” Acaso en estos procesos no se produjo un movimiento que convirtió a Víctor de ineducable en educable, de excluido en incluido y viceversa?. “Como es sabido, el muchacho de Aveyron realizó amplios progresos en su comportamiento en general y alcanzó un aceptable grado de socialización, a la vez que llegó a ser capaz de solucionar ciertos problemas prácticos. Sin embargo, no hubo manera de que llegará a hablar, a utilizar algún lenguaje, que fuera más allá de unos cuantos signos elementales . . .viendo que el muchacho no venía progresando, ni cognitiva no lingüísticamente y ante la ausencia de una continuación de apoyo económico para su investigación, Itard decidió internarlo en una institución de alumnos con deficiencias”. (Carretero, 1993)

Escuela, saber pedagógico y familia se siguen articulando hoy en día en los procesos de la Educación Especial y de la Educación General. por otra parte, una mirada sobre estos procesos por los que la Educación Especial ha llegado a ser lo que es hoy, no puede desvincularse de los lugares en que se ha producido, ni de los personajes en quienes ha tomado vida- Preguntándonos por el sentido de esto, es vital sacar a la luz las relaciones entre el discurso disciplinar, organizativo y, el subjetivo y debatir fundamentalmente sobre:

a- La función de exclusión e inclusión de la disciplina de Educación Especial

b- El debate sobre educabilidad y no educabilidad

Similarmente al recorrido que hace Michel Foucault en su Historia de la locura en la época clásica, con su análisis genealógico del saber médico psiquiátrico, como saber de la razón edificado sobre la negación de la sin razón y la exclusión no sólo conceptual sino material, la educación especial no ha podido desvincularse de su relación con los saberes médicos y psiquiátricos (cfr. Pérez de Lara, 1998). La objetivación del sujeto mediante procesos de clasificación y división, determinó las ‘prácticas divisorias’, que son evidentemente centrales en los procesos organizativos de la educación en nuestra sociedad. Estas divisiones y objetivaciones se llevan a cabo tanto en el interior del sujeto como entre el sujeto y los demás,. El uso de los criterios de acceso a distintos tipos de enseñanza y formación de tipos diferentes de inteligencia, capacidad e identidad escolar en los procesos de enseñanza constituyen ejemplo de tales ‘prácticas divisorias’.

De esta forma se configuran, aprenden y trasmiten identidades y subjetividad, mediante la utilización de esas técnicas y la creación de pedagogías y formas de relación entre profesor, alumno y currículo. A través de la creación de grupos avanzados, de recuperación, de débiles mentales que presentan necesidades educativos especiales, se estigmatizan y normalizan las capacidades.

El tema de la medicalización, como una de las estrategias por demás importantes, tiende a medicalizar la teorización, educación y escolarización de estas personas. La historia nos muestra un determinado momento en que se lleva a la práctica la transformación sistemática de espacios escolares en laboratorios clínicos, de estrategias pedagógicas en recursos metodológicos, de maestros en reeducadores. Esto ha constituido una ideología dominante que creó estereotipos fundantes y complicidades. Un valor impuesto en el paradigma vigente es el siguiente: cuanto más se patologiza a un sujeto, más puede ser practicada la pedagogía correctiva, que se asocia a la concepción de infancia anormal.

El cambio de paradigma comienza de un cambio, desde el modelo médico hacia un modelo curricular, desde predeterminar su normalidad hacia posibilitarles su propio proceso de construcción de conocimientos La transformación del sistema educativo requiere la superación del modelo médico y sicométrico, que tiene énfasis en el diagnóstico y la clasificación de las personas, para pasar a una actuación centrada en los aspectos educativos. Es decir, las escuelas de educación especial han de priorizar el modelo pedagógico.

Ese modelo tendrá en cuenta: estrategias de transmisión, gestión y organización de tal manera que, el modo en que se suministre la información a los alumnos, el cómo se individualice la enseñanza y cómo se programen los recursos educativos y los métodos de organización de contenidos, tengan en cuenta principalmente el carácter de constructor de conocimiento que tiene el alumno, que deben generar un aprendizaje significativo y con sentido y que deje de lado las propuestas fragmentarias.

Marco teórico

Conocimiento, Aprendizaje y Enseñanza

Es un objetivo central de la educación cambiar las estructuras de conocimiento de los alumnos que llegan a clase con nociones más cotidianas y superficiales y se pretende que adquieran ciertas nociones más académicas y profundas.

El conocimiento declarativo es aquel que con características de consciente y explicativo se refiere a estructuras genéricas conceptuales. Mientras que el conocimiento procedimental se refiere al saber hacer, se aprende en el curso de nuestra conducta de solucionar problemas, sean referidos a acciones físicas o intelectuales y es el que nos permite arribar a la resolución de problemas ¿qué importancia tiene para la formación laboral la enseñanza de procedimientos?

Conocer los pasos que hay que dar para llegar a una meta y a la solución de problemas. Cada paso toma forma de producción, quienes manejan una máquina han aprendido un procedimiento que les permite resolver problemas. Hay que tener presente que la finalidad del conocimiento es su uso. Hay un correlato entre la significatividad lógica del material y la significatividad sicológica.

El conocimiento procedimental está sustentado sobre la base del conocimiento declarativo

¿Cómo el alumno desarrolla e incorpora conocimiento? Esta pregunta se puede responder buscando respondernos, ¿qué es aprender?, ¿cómo es el Proceso de Aprendizaje?

En cuanto al aprendizaje, el recorrido de los aportes del constructivismo pasa por destacar las teorías que procuran explicarlo. Las teorías sobre el aprendizaje corresponden al campo de la psicología, ya que se refieren al plano individual, interno, psíquico del alumno. Estas teorías buscan definir el rango de normalidad de procesos sociológicos. Su producto es la descripción y explicación del proceso de aprendizaje.

El alumno no es un receptor pasivo del conocimiento, sino que, en el proceso de aprendizaje trabaja sobre el contenido a aprender, define su ritmo, selecciona tácticas y estrategias.

El aprendizaje es un proceso constructivo interno en el que el sujeto determina sus reacciones frente al estímulo 

Los factores internos (los procesos cognitivos) son lo central; también correspondía aclarar que las reacciones son generadas por el procesamiento interno de los estímulos del medio ambiente, hay tratamiento activo de la información, se relaciona con la representación interna.

Es un proceso de reorganización cognitiva, consecuencia del proceso de equilibración. Se impulsa cuando, ante un problema determinado, el sujeto se encuentra con un desequilibrio cognitivo. Y todo es influenciado favorablemente por la interacción social. 

Respecto a los tipos de aprendizaje encontramos que hay conocimientos que se presentan al alumno ya elaborados y dan lugar al Aprendizaje por Recepción y hay conocimientos que no se le presentan en forma acabada y dan lugar al Aprendizaje por Descubrimiento.

Atendiendo al proceso de retención, se encuentran dos tipos de aprendizaje, uno repetitivo o mecánico, el Aprendizaje por Repetición y el Aprendizaje Significativo. 

Se refieren ambos al proceso de retención del aprendizaje, en la repetición no dispone el alumno del conocimiento previo, o a veces lo dispone pero no tiene una actitud que lo propicie. En el aprendizaje significativo, lo que se aprende se relaciona con las estructuras de conocimiento disponibles. Al relacionar contenidos y conocimientos previos, elabora nuevas relaciones y los modifica. Es necesario que tenga una motivación y que quiera aprender de esa forma.

Desarrollo cognitivo del adolescente y el adulto con debilidad mental

En términos de Piaget: “todos los sujetos normales llegan a las operaciones y estructuras formales entre los 15 y los 20 años, ahora bien, llegan a las operaciones formales en terrenos diferentes y estos dependen entonces de sus aptitudes y de sus especializaciones profesionales (estudios distintos o aprendizajes diferenciales según los oficios) sin que las estructuras formales utilizadas sean exactamente las mismas en todos los casos”. (Piaget, J. La evolución intelectual entre la adolescencia y la edad adulta; en Deval, J. A, comp.). 

Respecto a las de personas con debilidad mental se abre un interrogante, ¿los adolescentes y adultos con debilidad mental tienen un límite en su desarrollo intelectual fijado en las operaciones concretas?, ¿cómo tener en cuenta la gran incidencia que en la educación de estas personas y en su dimensión sicológica tienen las pautas culturales, la familia y el ambiente en que se desarrolla la persona? “La inserción del individuo en la sociedad adulta sigue dependiendo de los factores sociales tanto como, y más aun que de los factores neurológicos” (Piaget y Inhelder; citado por Carretero)  

El enfoque sociocultural en el aprendizaje

Para una correcta comprensión del proceso de aprendizaje que ayude a pensar en el proceso de enseñanza, es necesario ver al aprendizaje como un proceso de construcción del sujeto que aborda la realidad desde sus propias representaciones del mundo; observando las construcciones complejas del conocimiento en el marco de un contexto que contiene a la sociedad y al alumno.

Es fundamental el aporte de Vigotsky en este campo, desde su caracterización de los procesos psicológicos superiores caracterizados por ser: a) constituidos en la vida social, b) específicos de los seres humanos, c) reguladores de la acción, superando la dependencia y el control del entorno, d) regulados conscientemente (al menos en algún momento de su constitución), e) se valen del uso de signos como mediadores. Considerando la relación simbiótica entre los procesos de aprendizaje y construcción del conocimiento, y el contexto, la educación aparece como un proceso de dos caras que en forma interactiva es condicionado por la cultura vigente en un tiempo y lugar y simultáneamente influye sobre ella. En parte reproduce la sociedad y en parte la modifica y la construye. Interviene en los procesos de cambio, tanto social como individual; acompaña al alumno en sus procesos de cambio biológico y como ser social e individual. el proceso educativo inserta al ser biológico en la cultura. 

“La selección y la organización de contenidos escolares tienen un papel fundamental en una sociedad, dado que definen los conocimientos que se consideran socialmente relevantes para ser trasmitidos a la nuevas generaciones” (Anijovich, R. 2004)

“Podríamos decir que la propia institución escolar es un artefacto mediacional para la producción de adultos entrenados. (. . .)Ya no es alguien [el aprendiz] incorporado en el proceso de producción, aunque sea en el extremo más bajo de la escala social, sino que está recluido en una institución en la que debe construir dentro de sí, incorporar –en el sentido más literal del término- aun versión de la cultura pública, de los sistemas de artefactos culturales” y “En la sociedad actual, ya no se trata de que un aprendiz empiece a utilizar una herramienta y mejore sus destrezas para usarla mientras trabaja junto a su maestro, sólo se incorporará a los procesos de producción cuando demuestre un suficiente nivel de destreza cultural que lo haya convertido en su ser civilizado, en miembro pleno de la comunidad cívica; cuando esté cualificado” (Rosa Rivero,)

Los contenidos se refieren al conjunto de saberes, proceso y valores a enseñar que propician el desarrollo y la socialización, con respecto a su selección para este nivel educativo, algunos criterios son: trasmitir cultura, preparar para el mundo del trabajo, educar al ciudadano, brindar elementos para el desarrollo personal. Ubicar y reconocer el contenido dentro de la especialidad y también sus relaciones con la vida cotidiana, en cuanto a la estructura de conocimiento, los mismo se remiten a la comunicación, a los intereses, a los valores. Con dos criterios importantes, extensión y profundidad, relacionados con la cantidad y la calidad

El cambio conceptual y las ideas previas

El cambio conceptual contempla el desarrollo cognitivo como un progreso en el estructura de conocimiento debido a la experiencia y al aprendizaje en un dominio específico, más que el criterio piagetiano del progreso en las capacidades intelectuales generales. El mecanismo tendiente al cambio conceptual que más frecuentemente se cita es el conflicto, como disparador y fundamento de la necesidad de cambiar las ideas previas. También hay que tener en cuenta la analogía, que ayuda a aprender nuevos contenidos sobre la base de contenidos conocidos con los que aquellos comparten algunos elementos estructurales o funcionales.

“Los conocimientos previos ocupan un lugar central en el aprendizaje del conocimiento disciplinar. Los conocimientos previos constituyen un punto de partida imprescindible para cualquier intento de explicar el cambio conceptual” (Castorina, J. A.

La motivación

La motivación es un proceso psicológico que supone la activación de procesos cognitivos, afectivos y emocionales, los cuales dirigen y orientan la acción de forma deliberada e intencional  (Huertas). YA que el aprendizaje es un proceso interno, si no hubiere motivación en el alumno, se dificulta en el proceso de aprendizaje

De las teorías sobre la motivación se desprenden propuestas como: las que siguen:

· seleccionar las propuestas educativas en relación con las relaciones interpersonales y el aprendizaje de tipo colaborativo

· “ . . . una de las cosas que más motiva para el aprendizaje es aprender” y que “ . . . los estudiantes estarán más dispuestos a aprender aquello que perciban útil para su mundo”;..” .los estudiantes estarán más dispuestos a aprender aquello que perciban útil para su mundo. Motivar necesita más un para qué, que un por qué “(Huertas, J. A.)
Evaluación

“No nos interesa cualquier tipo de evaluación, sino aquella que. oriente a perfeccionar los dominios y que afecte de forma positiva, dando energía suficiente para justificar los esfuerzos que deben realizarse. Se trata de la denominada evaluación formativa” (Huertas, J. A.;).

Transversalidad y valores

Los temas transversales son determinados por situaciones problemáticas o de relevancia social y su tratamiento apunta a resignificar socialmente a la escuela.

Se los puede caracterizar como condición del contenido educativo y se refiere a temas, materias enseñanza o como reestructuradores del currículo, y se refiere a líneas ejes y competencias. Los temas transversales deben impregnar toda la práctica educativa, dando una reinterpretación ética al conocimiento y a los actos humanos en el marco de la sociedad. 

Análisis de un proyecto de educación vigente

El presente trabajo reflexiona desde las observaciones personales en instituciones educativas ubicadas en la ciudad de Buenos Aires y cuya misión declarada es la formación laboral de jóvenes y adultos con deficiencias mentales, en pos de un objetivo central: desarrollar las capacidades necesarias para su inserción en el mundo del trabajo, inserción ésta que implica la autonomía personal y el establecimiento de vínculos estables y enriquecedores en las relaciones sociales adultas.

Aparece como constatación preocupante que, una vez finalizado el ciclo de formación instituido para alcanzar esos logros, los alumnos no están preparados para obtener y conservar un empleo en el mundo económico. Se observa también que, ante esa incapacidad, las escuelas muestran una actitud permisiva hacia los alumnos que han llegado a la edad máxima establecida sin que los resultados alcanzados sean suficientes para el logro propuesto y a los cuales se les permite seguir concurriendo a la escuela, justificándolo bajo figuras como ‘educación permanente’.

Para concretar este trabajo me propuse realizar un análisis de documentos representativos del diseño del proyecto institucional que da lugar a este problema. Las tareas realizadas permiten identificar factores esenciales para la comprensión del problema.

He buscado analizar el problema teniendo como marco de referencia los ejes del constructivismo sintetizados en el apartado anterior

Los documentos analizados y las observaciones que de ese análisis se desprenden son:

A- Observaciones sobre los objetivos del proyecto descriptos por una Escuela de Formación Laboral para personas con discapacidad mental:

· Prescriben criterios tales como: “Apropiarse de saberes socialmente valiosos”, “Demostrarse y demostrar a la comunidad lo que son capaces de hacer”. “Dar oportunidades para que se independicen lo más y mejor posible”. Cuando se refieren a saberes socialmente valiosos, al no identificar cuales son, lo torna en un objetivo inconducente

· Los objetivos que plantea la institución para la formación laboral no se vinculan con el desarrollo de los procesos cognitivos, afectivos, y sociales.

· No se explicitan referencias a la comunidad educativa ni a la sociedad en general.

· No se observa referencias a ejes del constructivismo

B- Observaciones sobre la organización escolar a través de la enunciación que efectúa de su curriculum

· La organización curricular en ciclos etarios, muestra como eje central a los talleres de formación laboral, relacionando a cada uno con las edades cronológicas. Esta organización en función de prácticas artesanales para el desarrollo de destrezas, nos señala relación con los procesos cognitivos y sociales; ni otras áreas del conocimiento.

· No indica mecanismos de articulación sistemática con otras modalidades del sistema educativo como el área de enseñanza técnica y de formación profesional

C- Observaciones sobre los criterios de evaluación, a través del análisis del boletín en uso

· Se entrega al alumno y a la familia por períodos bimestrales

· Expresa una evaluación discriminada en:

· Áreas: Talleres, Apoyo pedagógico vinculado, Psicomotricidad, Actividades estético corporales, Computación

· Asistencia

· Apreciación de la conducta personal y social (respecto a la participación en actividades grupales y a la asunción de tareas individuales)

· Se resumen en una nota (muy bueno; bueno; regular)

· Es una evaluación hecha por autoridades internas

· Es informativa y sumativa

· No aparece orientada a certificar, clasificar, seleccionar, predecir el éxito, descubrir factores. Aun cuando tácitamente es certificativa, ya que con determinadas clasificaciones, el alumno es promovido a otra etapa del mismo ciclo mientras mantenga la edad establecida

· Aparece orientada a: diagnosticar parcialmente y orientar

· Surge de observaciones sistemáticas y de test centrados en objetivos

· El usar como nota, ‘muy bueno’, ‘bueno’ y ‘regular’, no sólo indica pobremente el resultado, sino que además son pocos los alumnos que logran ‘muy bueno’ o ‘bueno’, provocando sensación de fracaso en ellos y un sentimiento de desvalorización en su núcleo familiar

· El formato y la organización de estos boletines es un intento de copiar las normativas de las escuelas de alumnos convencionales, acentuando la importancia de la habilidad y de la comparación social.

· El propósito de elaborar un boletín escolar en este modelo responde al propósito de informar acerca de los progresos y/o dificultades, pero se observa que nos considera las certificaciones y promociones.

Diagnóstico

A- El problema se manifiesta en aspectos como los que siguen:

· Los objetivos imprecisos y/o inadecuados afectan la práctica docente pues los objetivos son guías para la acción de los integrantes de la institución.

· El haber organizado el currículo en círculos y en función de prácticas de oficios limita el sentido global e integral de la enseñanza. 

Es necesaria una educación global que incluya la transversalidad: salud, medio y sociedad, abordando temas socioculturales se establecen relaciones sobre distintos temas, y desde ahí se trazan diferentes itinerarios. Organizarlo en función de los temas transversales es un reto a la concepción compartimentada del saber.

· Los profesores estructuran los contenidos teniendo en cuenta exclusivamente el punto de vista del taller, por lo que la formación general básica, que debería abarca curricularmente todo el desarrollo de las ciencias, no forma parte de este proyecto; a partir de este criterio de trabajo, la educación de estos alumnos está orientada a un repetitivo hacer, aun cuando estén lejos del saber hacer. Relacionando esta circunstancia con el pensamiento de Ausubel “el aprendizaje resulta muy poco eficaz si consiste simplemente en la repetición mecánica o repetición secuenciada de elementos divididos en pequeñas partes”. 
· Respecto a la evaluación se observa que el boletín menciona áreas, aun cuando se refiere a actividades laborales; el aspecto sicomotriz, ubicado solitariamente, no es considerado dentro de los aspectos afectivos, cognitivos y sociales. Sobre la evaluación de la conducta personal y social, se presenta una mirada parcializada que no refleja una totalidad subjetiva en relación con el desarrollo de las capacidades intelectuales y cognitivas, afectivas, sociales, motrices y éticas. 

Se evalúa básicamente para clasificar, para asegurar el cumplimiento de los requisitos que fija el propio sistema; no hay retroalimentación del proceso de enseñanza

· La evaluación no analiza el nivel de desarrollo de los alumnos para posibilitar aprendizajes significativos con sentido a efectos de que modifiquen sus esquemas de conocimientos. Al no tener en cuenta lo anteriormente mencionado permanecen por años repetición de las mismas tareas.

B- Algunas líneas para encontrar el por qué ocurre esto
Básicamente el problema se encuentra impulsado por no considerar: es interesante el análisis, pero no podría incluirse como propuesta en vez de plantearlo desde la no presencia. Quizás algunas de las causas puedan encontrarse en malos entendidos sobre la concepciones de sujeto de aprendizaje y de sus posibilidades

también hay que considerar aspectos de carácter ideológicos y políticos

· el desarrollo biológico y cognitivo de cada adolescente y adulto con discapacidad,

· el enfoque sociocultural del aprendizaje, con la importancia de las representaciones del mundo propias de cada alumno

· del nivel de destreza cultural necesaria para que un joven se incorpore como miembro productivo en la sociedad

· las teorías del aprendizaje que posibilitan la comprensión del proceso interno de construcción del conocimiento del alumno

· la importancia de los conocimientos e ideas previas

· de las características diferenciadas del conocimiento procedimental y el declarativo

· la estructuración de acuerdo al desarrollo de destrezas está definida sin relación con los procesos intelectuales, afectivos y sociales.

· las necesidades individuales de cada alumno (para todo el alumnado es una sola oferta); el hecho de cumplir años lo ubica en un ciclo u otro y se deja de lado o se minimizan áreas de conocimientos, como el área de matemáticas y la de ciencias naturales y sociales; estas omisiones no son azarosas, sino que transparentan el pensamiento institucional, constituyen el ‘currículo oculto’ que supone que este alumnado no es capaz de acceder a un pensamiento lógico-formal. 

· que el usar boletines que remedan a los de otras instancias educativas es inadecuado, ya que no está diseñado en consonancia con el proyecto institucional

Apuntes para un diseño institucional para la educación especial

· Tener en cuenta los múltiples recursos educativos existentes en las organizaciones de la sociedad que son útiles para mejorar la oferta educativo y son en sí mismas oportunidad de integrar y socializar los comportamientos de los alumno, de acuerdo a sus posibilidades, deseos y expectativas

· para integrar laboralmente al alumno corresponde tener en cuenta al planificar, los enfoques culturales y sociales y el tratamiento de los temas transversales que permiten la interacción con la sociedad de la cual forman parte.

· Utilizar el pensamiento formal y determinar aspectos de la realidad externa, pueden facilitar enormemente el aprendizaje y es favorecido mediante ayudas externas.

Conclusiones

· El no tener en cuenta las necesidades individuales transparenta el pensamiento institucional, constituyen el ‘currículo oculto’ que parece suponer que este alumnado no es capaz de acceder a un pensamiento lógico-formal.

· La evaluación, cuyo propósito central es la acción posterior, al estar establecida desde criterios parcializados, deja de ser una herramienta útil para reflexión sobre la actividad educativa y su mejora; tampoco certifica ni se refiere a un objetivo final global, lo que pone en duda la utilidad de este tipo de evaluación.

· Las objeciones mencionadas existen a pesar de que en el ámbito de la ciudad de Buenos Aires, las escuelas tienen un grado de libertad para articular su propuesta educativa con una multiplicidad de espacios y contextos, lo que permitiría que cada alumno reciba singularmente la oferta educativa adecuado al utilizar todos los recursos educativos disponibles en el comunidad.

· Desde una perspectiva benéfica se sostiene la permanencia en la escuela a los que superan el límite de edad establecido (25 años) ante la imposibilidad de que el joven se inserte en el ámbito laboral o en otro ámbito educativo.

A modo de cierre:

El análisis de la situación de un servicio de formación laboral impulsa a seguir pensando, investigando, buscando alternativas de solución ante las dificultades observadas para proponer una educación que cambie el modelo benéfico, de protección, de repetición de tareas banales, y de permanencia de por vida en la escuela; por una educación que respete los valores, las diferencias, las oportunidades; una escuela que enseñe, una escuela centrada en el alumno en su carácter y dignidad de persona.
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Tareas a realizar a partir de la lectura, análisis y reflexión sobre este Documento

a) Seleccionar los conceptos que consideren más destacados en el trabajo y listarlos separando en: 

1- relacionados con la Educación Especial

2- relacionados con la Educación en General

b) Analizar un programa escolar para la Formación laboral y:

1- Introducción: identificar la situación áulica (a quienes va dirigido y su nivel educativos

2- Presentación de la situación: breve introducción a la temática; plan de acción: programa del curso, objetivos y actividades; recursos empleados

3- Observación del trabajo en el aula y / o el taller: estrategia áulica y acciones del docente

4- Observación de resultados obtenidos

5- Si no se logran los objetivos planteados, ¿cuáles son los factores intervinientes en el problema?

6- Conclusiones y apertura a nuevos criterios

En cada escuela lo han de realizar en un aula o en un taller.
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