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PROYECTO: 

La educación del adolescente.

 De la formación laboral a la formación integral.
                                                                     Equipo referente:   Prof. Marta Beatriz Mucarzel. 

                                                                                                       Prof. Mter. Stella Caniza de Páez.

                                                                                                       Ing. Horacio Pereira.

EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS

Información recogida en:

· Las encuestas. Los trabajos entregados en las jornadas de trabajo. Las reflexiones grupales.

· Este documento es una síntesis en la que se han consignado todas las opiniones, pero obviado las repeticiones. En la estadística que se acompaña se podrá visualizar en forma estadística, la incidencia de cada opinión.

NOTA:

 Las planillas de expectativas nos muestran el esfuerzo y preocupación de los docentes, pero también nos informan de sus dificultades.

Expectativas de los Alumnos 

Aprender algo. 

Continuar con aprendizajes académicos leer y escribir (no saben porque nunca les dieron lugar a la participación pudieran interactuar con esos conocimientos))

Completar alfabetización

Aprender dentro de su ritmo en un proyecto individual o grupal.

Terminar la escuela primaria.

Acceder al aprendizaje de un oficio como medio de superación y como forma de acceder en e el futuro a un empleo que le permita mejorar su situación socio laboral.

Competencias laborales 

No aburrirse en los talleres especialidades.

Adquirir conocimientos que los habiliten para la vida adulta, trabajo, ciudadanía y relaciones sociales.

Pretenden formarse teniendo en cuenta sus posibilidades para poder insertarse en el mercado laboral, donde sean retribuidos con el fin de desarrollarse dignamente en la sociedad.

Espacio y tiempo de socialización.

Tener un lugar de pertenencia (en el sentido de ser alojados) y poder identificarse.

.Encontrar un grupo de pertenencia con intereses comunes.

Ser respetados y bien tratados. Contención.  Límites 

Que la escuela viabilice canales de integración en otros campos sociales, laborales. y educativos.

Construcción de vínculos afectivos entre grupos de pares.

Salir de su entorno: Búsqueda de un contexto más placentero.

Alcanzar proyectos personales.

Ser miembros socialmente activos.

Trabajar. 

Mostrar lo que pueden hacer.

Posibilidad de pasantías por necesidad y como camino hacia un futuro trabajo.  

No quieren que los visibilicen masificándolos.  

Búsqueda de canales para integrarse fuera de lo especial (después de un tiempo)

Lograr autonomía plena. Ser sujeto autónomo.

Mayor control de su propia vida y participación en la comunidad a través de un desarrollo personal y social.

Pasar a la vida adulta respetados valorados.

Formación de su propia familia.

Expectativas de las Familias:

Aprender lo que debieron adquirir en el nivel básico.

Alfabetización.

Continuar con la trayectoria educativa. 

Aprender competencias para un oficio que le permita acceder a  un mejor desempeño cotidiano. 

Lograr una formación para el trabajo 

Imponer la idea de superación en diversos aspectos (curricular, social, laboral etc.) 

Adquirir competencias académicas que le permitir su desempeño laboral y social.

Finalizar estudios.

Obtener Certificados de Estudio. 

Obtener certificados de la formación profesional especifica.

Tiempo y espacio de contención y  de pertenencia.

Que el hijo no sea excluido, que se adapte a la escuela. 

Que acompañen el proceso de su hijo a la vida adulta.

Asistencialismo: Que cubran necesidades básicas: comidas, becas, que le pongan vacunas, lo deriven a un dentista,  que no anden por la calle que se los cuiden. 

Contención ante la pérdida de autoridad d e los padres.

Asesoramiento en cuestiones familiares.  Información.

Ubicación laboral de sus hijos.

Posibilidad de pasantías no rentadas y rentadas.

Asesoramiento y orientación para la salida laboral.

Que llegue a ser alguien.

Fortalecer la adquisición de Autonomía.  Independencia personal y social.

Que pueda moverse solo y recibir orientación para resolver las problemáticas diarias

Noviazgo.        

Recreación. Que sean felices. 

Intercambio social de sus hijos con otros.

Aceptación por parte de la sociedad. Insertar.
Interactuar con otros padres para generar proyectos conocer derechos y obligaciones.

Expectativas hacia las familias:

Logro de confianza en las capacidades de su hijo a través de  proponer espacios de reflexión,  trabajando en base a preceptos acordados por la escuela.

Compromiso y/o habilitarse a “desear educación para su hijo”

Acompañamiento en las diferentes actividades que surgen desde la escuela.

Transformación de la falta de interés en compromiso, ya que algunos familiares sólo  “dejan que vayan a la escuela”

Expectativas de los Docentes

En relación a los alumnos:

Consideramos que la educación es para otro singular por lo que es necesario un a cambio de mirada es decir respetando sus tiempos posibilidades, deseos……acompañándolos en una edad de transición como es la adolescencia y en un momento histórico/social complejo

Lograr alumnos críticos reflexivos que sean sujetos del proceso educativo que puedan ser autónomos para lograr habilidades técnicas y sociales que le permitan otro modo de relacionarse con lo s otros, escuela – familia – sociedad.

Educar para lograr desarrollo integral independencia potenciar las capacidades tener en cuenta intereses brindar las herramientas para forjar su futuro.

Que los alumnos aprendan a vivir  que sean independientes que participen en la comunidad personas autónomas mayor desarrollo personal ofrecer oportunidades para que sean personas autónomas.

Lograr la formación integral del joven adolescente y actividades que le sean útiles para afianzar su propia personalidad que favorezca además su inserción personal /social/ laboral 

Formar sujetos activos y autogestivos. Acompañar a los alumnos y familia en ese proceso.  

Logren habilidades y destrezas corporales.

Permitirle al joven  a presentar sus intereses y expectativas desarrollar el sentido de ciudadanía y participación.        

Adolescentes y jóvenes adecuar las propuestas educativas a los intereses y necesidades de los alumnos.

Alfabetización en otros lenguajes: informática actividades literarias y artísticas plástica.

Que los jóvenes no sean niños eternos acompañarlos a la vida adulta. 

Formación profesional integral.

Socialización . Favorecer la puesta en juego de recursos personales ante situaciones de la vida 

Instrumentarlos para enfrentarse a situaciones de la vida y resolver problemas que se van a enfrentar.  

Crear  recursos propios.

 Puesta en juego de recursos personales. 

Ejercer la ciudadanía.

Adquirir competencias técnicas que le permitan acceder a distintos puestos de trabajo.

Aplicar en situaciones cotidianas valores que los enriquezcan como personas y actores sociales.

Análisis de las prácticas docentes:

Capacitación y perfeccionamiento, presencia y compromiso en la tarea revalorización de la imagen y jerarquización de la carrera docente. 

Deconstruir las propias practicas logrando de manera conjunta modos posibles de educar

Acompañamiento del estado en la s políticas acorde a su problemática.

Autonomía para generar proyectos. 

El docente como agente de cambio. Ser agente de cambio y participación en la comunidad estimular lo autónomo d e los jóvenes y desterrar la lastima y los prejuicios d e la sociedad.

Que todos los actores institucionales podamos re pensar y reconocer las practicas. Re pensar. La Misión y Visión de la escuela.

Formación integral educar formar y que se transfiera a las diversas esferas de la vida adulta, formación  profesional formación de actitudes críticas.

Formación de ciudadanos capaces de autogestionarse y autoabastecerse en sus necesidades lograr la capacitación a través de competencias. 

Buena formación de mano de obra barata que los habilite desde el lugar del mandato.

Transmitir conocimientos y que los transfieran a lo social y laboral formar actitudes criticas.

Acordar criterios en común y acordar sobre los conceptos usados.

Revisar en qué punto como escuela establecemos nexos con la familia acercar a la familia como miembro activo del proceso educativo

Formación docente contínua.

Formación continua debates intercambio de opiniones que enriquezcan nuestra practica para ofrecer mayor calidad educativa.

Exigir formación continua en pos de brindar un mejor servicio, habilitar canales de comunicación con las familias. 

Capacitación para lograr un trabajo en equipo. 

Prepararse para educar (valores contenidos curriculares y no curriculares).

Educar facilitar y gestionar 

Concepto de trabajo en equipo.

Equipo Técnico Orientar a los alumnos y los docentes orientar a la familia y proceso educativo y pasaje a de la adolescencia a la adultez y evaluar.

Equipo fonoaudióloga psicopedagoga.

Equipo si bien no se realizan tratamientos deberían re pensar la función del rol del gabinete no como espacio de rotulación sino como espacio de poder pensarse de otro modo.

Potenciar la función de los equipos de trabajo establecer a través del análisis y discusión pautas para un trabajo organizado que permita el intercambio de ideas garantizar las practicas pedagógicas y ofrece r la mejor formación posible en el contexto en el que se encuentran los alumnos

Sostener el trabajo en equipo, la interdisciplinariedad y la autonomía en la ejecución de los proyectos.

Equipo recursos favorecer potenciar.
Aspectos reglamentarios:

Revisar la reglamentación vigente en relación por ejemplo a l inicio y finalización del año lectivo, día del estudiante, etc. De acuerdo a la edad de nuestros alumnos.

Expectativas de las Escuelas Derivantes

Que el alumno continúe con su formación.

Escuela primaria desean que se capacite en la formación laboral.

Ingreso masivo de la matricula.

Dónde continúa su matrícula: lugar de ingreso masivo con muy poca integración. 

Continuar con la escolarización y formación.

Expectativas de los No Docentes

Que la institución (actores) colabore con sus tareas. 

Ser participes activos de la institución sentirse parte de ella

Expectativas de Cooperadora

Apoyo a las instituciones y colaboración para la concreción de proyectos

Expectativas respecto al Estado:

Que las escuelas se autogestionen. 

Que las escuelas solucionen sus problemas  y se reorganicen. 

Que optimicen la administración de sus tiempos y recursos personales.

Que se comprometa con la norma y la legislación vigente

Cumplir con el periodo escolar estipulado. 

Rever la exigencia de hacer mucho con pocos recursos.

Auto gestión no como proceso de enseñanza aprendizaje.

Evitar delegar en las escuelas conflictos que no le pertenecen. 

Convenio con la municipalidad brindar a través del servicio de empleo oportunidades en la adquisición de empleos,  servicio de evaluación y orientación laboral

Expectativas hacia la Comunidad. Trabajo en  Redes

Descubrir un espacio donde los productos tecnológicos vayan más allá de la discapacidad de su creador.

Desterrar los prejuicios

Reconocer la contradicción entre decir que se quiere lograr que se integren a la sociedad en forma plena,  pero en la práctica no desarrollar actividad alguna para ejecutarlo. 

Favorecer la apertura de espacios: radio, compras y eventos sociales.

Lograr que se establezcan soportes y andamiajes para que este aprendiz participe activamente en la comunidad.

Lograr que sea  escasa o nula la mirada sensiblera y caritativa. 

Señalar que cuando los miembros de la comunidad conocen a los alumnos y lo que “hacen” manifiestan sorpresa y  entonces  requieren los productos y/o servicios que ofrece la escuela.

Proponer que a las empresas que ofrecen un lugar para las personas con discapacidad se les bajen los impuestos.

Generar mayor conciencia en cuanto al sujeto con discapacidad teniendo en cuenta sus posibilidades, capacidades, desestimando estigmas sociales y revalorizando sus derechos.

Rever el lugar de la escuela en el imaginario social de la comunidad en la que se haya inserta.

Algunos sectores demandan conocer que se hace en la escuela y después de  conocerlo  el empleador abre sus puertas para un trabajo y vivencia por ejemplo la posibilidad de otorgar una pasantía  y así obtener un operario responsable y trabajador.

