Hacer una cosa de
pronto, sin preparacion
alguna y con los medios

de los que se dispone
en ese momento.

La impro busca recuperar el juego, la
espontaneidad, promover el retorno a
la propia autenticidad. Es una
herramienta de exploracion y creacion
gue permite el desarrollo de
capacidades personales como
Imaginacion, creatividad, trabajo en
equipo, desarrollo del propio yo
(originalidad), juego, confianza,
escucha, adaptacion, humor,
disciplinay concentracion.




Impro es escucha y observacion,
estar vivo y presente, atento a
todos los estimulos e
Informaciones gue recibimos, y
saber reaccionar en funcion de
éstos. La improvisacion es la
capacidad de adaptarse
respecto alo inesperado o
Imprevisible, aportando
flexibilidad y seguridad.

Impro es agilizar y entrenar
nuestra espontaneidad para
vencer los blogueos. Atreverse a
a avanzar, desarrollando la
confilanza en uno mismo y en su
grupo de trabajo para hacer
posible ese avance. Recibir y
aportar. Saber presentar una
iInformacion de manera clara,
sencilla y fluida.




Impro es descubriry
desarrollar nuestra
capacidad creativa,

abriendo las puertas a la
Imaginacion y a la iniciativa.

“...Si un actor se reduce simplemente a decir las
frases escritas por el autor y ejecutar los
movimientos ordenados por el director, sin buscar
la oportunidad de improvisar independientemente,
se hace a si mismo el esclavo de creaciones ajenas
y Ssu profesion se convierte en cosa prestada...En
las lineas de su papel y en los movimientos
sefalados se hallan las bases firmes sobre las
cuales el actor debe y puede desarrollar sus
improvisaciones. CoOmo dice sus parlamentos y
COMO Se mueven escena son grandes puertas
abiertas a un vasto campo de improvisacion...”

Mijail Chejov, “Al actor, sobre la técnica de
actuacion”, 1953




.. la improvisacion debe ser un instrumento

para el actor, un elemento indispensable
gue sostenga toda su actuacion... La
practica de la improvisacion debe hacer
estallar al actor, rendirlo disponible al acto
teatral y flexible al juego... el actor es un
ser vivo que ARRIESGA, su voz y su
cuerpo deben vibrar al encuentro de la
poesia del autor de una manera
constantemente renovada...”

Robert Gravel “Impro, Reflexiones y
analisis”, 1987

Laimpro puede ser:

Un medio para el crecimiento personal favoreciendo el desarrollo de
aspectos y cualidades

Un arma de intervencion social.

Una herramienta educativa para cualquier sector de edad y grupo
social.

Un divertimento socializante y cooperativo.
Una formula ideal para liberar la espontaneidad.
Una férmula para desarrollar la creatividad personal y grupal.

Un medio para mejorar la capacidad de comunicacion de una
persona.

Una herramienta para favorecer la participacion y la cooperacion.

Un medio para desarrollar roles o actitudes que no nos son
habituales.

Un medio para recuperar la capacidad de jugar.




La impro trabaja:

e La aceptacion como método.

* Elreconociendo de bloqueos.

e La vision periférica.

* La escucha total: propia y del otro.

» El desarrollo del concepto de formar parte de un equipo creativo.
» El cuerpo propio y la autoaceptacion.

» El desarrollo de la capacidad de adaptacion.

» El cuerpo como elemento creativo.

* La cooperacion, solidaridad y construccion conjunta.

« Motores: Aceptacion de propuestas que motoricen. Propuestas y
contra-propuestas.

« Ampliar la capacidad creativa y destrabar la imaginacion
frecuentemente inhibidas por prejuicios y negaciones.

» El asociacionismo libre.

» El entrenamiento y desarrollo de la espontaneidad.

» El sacrificio de una idea personal para valorar la idea del otro.
» Desarrollo de los vinculos entre los integrantes del grupo.

Laimpro en cuanto a lo escénico:

» Elimprovisador como dramaturgo, director e intérprete a la vez.

» La escucha fisica.

» La unificacién de cédigos de trabajo.

» La afirmacion de las energias individuales y grupales.

» La creacion de objetos y ambientes con el cuerpo.

* Propuestas que hacen que la historia de la improvisacion avance.
» Ejercicios de Status.

* EI"Si” en la improvisacion (Aceptacion de propuestas y el problema
de la negacion de propuestas. Bloqueo)

» La competencia entendida como complementacion.
» Cambios de ambito.
» Cambios de personaje - Personajes principales y secundarios

* El ordenamiento de las ideas creadoras o motoras que haran
avanzar la escena

» Estilos (Relato y accion, Fotonovela, Doblaje, Cuerpo neutro,
Historieta, Tragedia griega, etc.)
* Las ideas como base organizadora de la secuencia teatral.
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